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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 r. poz. 1189
z pézn.zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - O systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943,1954,1985,2169 z po6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz.69)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59
z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie publicznych placéwek oswiatowo — wychowawczych, mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych
osrodkéw szkolno — wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych,
osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r - O finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz.U. 2017 r. poz. 2203 z p6zn. zm.)
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llekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa o:

1.

Bursie lub placéwce — nalezy przez to rozumieé Burse Miodziezy Zenskiej
Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek NMP NP, im. bt. Edmunda Bojanowskiego
31- 138 Krakdw, ul. Lenartowicza 4,

Siostrze Dyrektor, Zespole Wychowawczym, Samorzadzie Wychowanek -
nalezy przez to rozumieC organy dziatajgce na terenie Bursy Mtodziezy
Zenskiej w Krakowie,

Wychowanki — nalezy przez to rozumie¢ uczennice zakwaterowane
w Bursie Miodziezy Zenskiej na czas pobytu pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania,

Zespot Wychowawczy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcdéw zatrudnionych w Bursie,

Opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna ustanowionego
przez Sad Opiekunczy,

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ opiekunéw prawnych wychowanek,
Organie prowadzacym Burse — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie

Siostr Stuzebniczek NMP NP. - Prowincja Krakowska, 31 - 542 Krakow,
ul. Kordylewskiego 12,

. Organie Nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora

Oswiaty z siedzibg w Krakowie.
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Bursa Mtodziezy Zenskiej Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek NMP NP
im. bt. Edmunda Bojanowskiego w Krakowie, jest niepubliczng placowka katolicka,
zapewniajgcg religijno-moralne i patriotyczne wychowanie uczennicom szkot
ponadpodstawowych, przez caty okres pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania.

2. Organem prowadzgcym placowke jest Zgromadzenie Siéstr Stuzebniczek
NMP NP, Prowincja Krakowska z siedzibg w Krakowie.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA BURSY

§2
Podstawowym celem Bursy jest:

1. zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa, odpowiednich warunkéw
do nauki, rozwijania indywidualnych zainteresowan i wuzdolnieh oraz
przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2. rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury
Europy i swiata.

3. Umozliwienie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe]
i religijnej oraz przestrzeganie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji
Praw Cziowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

§3
Do zadan Bursy nalezy:

1. Zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w placowce:

a. dbanie o bezpieczenstwo wychowanek przebywajgcych w Bursie, a takze w
trakcie zorganizowanych zaje¢ poza placowka,

b. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

c. utrzymanie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach Bursy i jej otoczeniu.
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Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs,

uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej poprzez realizowanie

zadan profilaktyki, opieki i wychowania zawartych w programach i planach

placéwki a w szczegolnosci:

a. promowanie zdrowego stylu zycia,

b. wzmacnianie postaw kulturalnego zachowania,

c. tworcze rozwigzywanie sporow i konfliktéw,

d. organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii,

e. otoczenie opiekg wychowanki u ktorych wystepujg zachowania
tzw. ryzykowne,

f. organizowanie pomocy materialnej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej
wychowanek.

Zapewnienie  wychowankom  catodziennego  wyzywienia, = warunkow
mieszkalnych, odpowiednich miejsc do nauki, dysponujac:
a. pokojami sypialnymi odpowiednio wyposazonymi z fazienkami
b. pokojem do nauki indywidualnej z pomocami dydaktycznymi
c. salg wielofunkcyjng
d. jadalnig z 2 aneksami kuchennymi
e. pokojem komputerowym z Internetem
f. sitownig
I innymi pomieszczeniami niezbednymi do realizacji w/w zadan.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowanek, promowanie uczestnictwa

w kulturze, sporcie, turystyce i w innych formach spedzania wolnego czasu

poprzez:

a. przygotowywanie uroczystosci tradycyjnych, okolicznosciowych na terenie
placowki adekwatnych do posiadanych mozliwo$ci,

b. aktywne uczestnictwo w pracach két zainteresowan dziatajgcych na terenie
szkot,

c. udziat w konkursach organizowanych przez placowki oswiatowe
i kulturalne.

Stwarzanie warunkow do samodzielno$ci, uczenie tolerancji oraz wyrabianie

poczucia odpowiedzialnosci poprzez:

a. angazowanie wychowanek w dziatalnos¢ Samorzadu placowki,
wolontariatu oraz inicjatywy spotecznej,

b. organizowanie réznych form dziatalnosci kulturalnej, wynikajgcej
Z potrzeb zycia spotecznosci placéwki,

c. wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzgdkowo-
gospodarczych,

d. ksztattowanie postaw dojrzatosci zgodnie z warto$ciami chrzes$cijanskimi.
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ROZDZIAL 1

ORGANY BURSY

§4

1. Organami Bursy sa:

a. Siostra Dyrektor
b. Zespdt Wychowawczy
c. Samorzad Wychowanek — o ile zostat utworzony

§5

Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek NMP NP - Prowincja Krakowska, reprezentowane
przez Przetozong Prowincjalng, powotuje Siostre Dyrektor Bursy.

1.

§ 6

Siostra  Dyrektor odpowiada za catoksztatt funkcjonowania Bursy

w szczegolnosci:

a.
b.
C.

d.
e.
f

J-

K.

kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

realizuje zarzadzenia organow prowadzgcych i nadzorujgcych placéwke,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych na terenie placowki oraz poza
placéwka,

tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy wychowanek,
zapewnia pomoc hauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan opiekunczo-wychowawczych,

odpowiada za wychowawczo-opiekunczy poziom placéwki.

zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i Ppoz.,

prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng,

m. rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z wewnetrznym regulaminem placéwki.

2. Siostra Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ podopieczng z listy wychowanek
Bursy w przypadkach okre$lonych w Statucie placowki i wewnetrznym regulaminie
placowki.

3. Siostra Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie nagréd i kar dla wychowanek
po zasiegnieciu opinii Zespotu Wychowawczego,

4. Siostra Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie
nauczycieli / wychowawcow i pracownikow niepedagogicznych.
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5. Siostra Dyrektor przedstawia kadrze pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Bursy.

6. Siostra Dyrektor ma obowigzek informowania organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny o terminie i sposobie realizacji zalecen
wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli, ewaluacji zewnetrznej.

7. Siostra Dyrektor decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikéw bursy,

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych wychowawcom
I innym pracownikom bursy,

c. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Zespotu Wychowawczego
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla wychowawcow oraz
pozostatych pracownikéw Bursy.

d. dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki,
ponoszgc odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

§7
1. W Bursie dziata Zespot Wychowawczy, powotany przez Siostre Dyrektor.

2. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
a. Siostra Dyrektor
b. wychowawcy grup
c. w miare potrzeb i mozliwosci pedagog lub psycholog.

3. Zespot Wychowawczy:

okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

realizuje program opiekunczo-wychowawczy i profilaktyki obejmujgcy:

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowanek,
tresSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych dziewczat, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujgcych w spotecznosci placéwki,

c. dokonuje okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatann wychowawczych,
d. doskonali metody pracy wychowawczej.

A W)

4. W procesie opiekunczo-wychowawczym Zespot Wychowawczy respektuje
chrzescijanski system wartosci i uniwersalne zasady etyki.

5. Nauczyciele / wychowawcy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Zespotu Wychowawcdéw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowanek lub rodzicow / opiekundéw prawnych, a takze i innych pracownikow
placowki.

§8

1. Placéwka zatrudnia:
a. nauczycieli / wychowawcow
b. pracownikéw administracji i obstugi.
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2. Do zadan wychowawcy w stosunku do wychowanek nalezy :

a.

b.
C.

>

wspomaganie  rozwoju, doskonalenie  procesu  wychowania oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie obywatelskim,
inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan,

rozwigzywanie konfliktbw w grupie pomiedzy wychowankami oraz innymi
cztonkami spotecznosci Bursy,

zapewnienie bezpieczenstwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej,
wspotdziatanie z rodzicami / prawnymi opiekunami, nauczycielami szkot,
pedagogami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz w razie
potrzeby z innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozwigzywaniu
probleméw mtodziezy,

otoczenie troskliwg opiekg kazdg wychowanke,

dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczna,

sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowanek i kierowanie sie zasadg
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie zachowania,

wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

pomoc w organizowaniu czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniami,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznanie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, trudnosci w
funkcjonowaniu w grupie w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie w srodowisku,

planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

. organizacja zycia religijnego wychowanek i czuwanie nad ich realizacja,

wdrazanie wychowanek do modlitwy i umitowania liturgii,
prowadzenie spotkan o tematyce religijno-moralnej.

3. Obowigzkiem wychowawcy jest:

a.

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami opiekunczo — wychowawczymi w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Burse,

wychowywanie uczennic w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i kierowanie sie wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

dbato$¢ o ksztattowanie u wychowanek postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow,
ras i Swiatopoglgdow,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego i uczenie bycia otwartym na wartosci kultur Europy i
Swiata,

respektowanie chrzescijanskiego system wartosci w tym uniwersalne zasady
etyki,

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji zgodnie z przepisami,

dbato$¢ o pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie Bursy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Siostre Dyrektor zwigzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem placéwki.
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4. Wychowawca ma prawo do:

a.
b.

C.

d.

poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu,

warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow opiekunczo —
wychowawczych,

pomocy merytorycznej | metodycznej ze strony Siostry Dyrektor,
doswiadczonych nauczycieli i instytucji oswiatowych,

zgtaszania eksperymentow pedagogicznych.

§9

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi:

a
b

. rzetelnie i terminowo realizowac przydzielony zakres obowigzkow,
. przygotowanie positkbw dla mtodziezy zgodnie z przepisami zdrowego
zywienia,

. utrzymanie porzadku i czystosci we wszystkich pomieszczeniach Bursy

(z wyjatkiem pokoi mieszkalnych),
. dbanie o sprawnosc¢ sprzetu i wyposazenia, ochrona mienia bursy,
. przestrzeganie zasad etyki pracownika bursy,
przestrzeganie procedur udzielania informacji oraz ochrony danych
osobowych,
przestrzeganie zasad higieny i procedur systemu HACCP,
. przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,
wykonywanie innych prac na rzecz Bursy, zleconych przez Siostre Dyrektor.

§ 10

1. Jednym z organdw Bursy jest Samorzad Wychowanek.

2. Zasady wybierania i dziatania okresla regulamin Samorzgdu uchwalony przez ogét
wychowanek w gtosowaniu tajnym.

3. Kadencja Samorzadu trwa jeden rok.

4. Sktad Samorzgdu moze by¢ w ciggu roku uzupetniony lub wymieniony.

5. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Siostrze Dyrektor i Zespotowi Wychowawczemu
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy w szczegdlnosci dotyczgcych

realiz

acji podstawowych praw wychowanek, takich jak:

prawo do poszanowania godnosci,

prawo do poszanowania prywatnosci,

prawo do przyjaznej komunikacji,

prawo do zapoznania sie z planem opiekunczo — wychowawczym, z jego

trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

prawo do rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdolnien,

prawo redagowania informacji dotyczgcej dziatalnosci Samorzadu,

g. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi placéwki w porozumieniu z Siostrg Dyrektor.

Qo oo

o

10
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7. Samorzad w porozumieniu z Siostrg Dyrektor moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
§11

1. Organy Bursy majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji stanowigcych okreslonych w Statucie Bursy.

2. Siostra Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Bursy
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Organy Bursy zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach.

§12
1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami Bursy dotyczgce
dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz placéwki przez

Siostre Dyrektor.

2. W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge
do Siostry Dyrektor (wewnetrzna procedura przyjmowania skarg i wnioskow).

3. Siostra Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

4. Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu wymiany opinii, Siostra
Dyrektor metodg negocjacji dgzy do rozwigzania kwestii spornych.

5. W przypadku dalszego braku porozumienia, Siostra Dyrektor powotuje komisje,
ktéra dgzy do rozwigzania konfliktu.

6. W razie niezadowolenia z rozwigzania konfliktu, pracownik moze ztozy¢ skarge
do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY BURSY
§ 13
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Bursy Miodziezy Zenskiej jest forma zajeé
ujeta w statym tygodniowym planie zaje¢ placéwki, ponadto organizowane sg zajecia

okazjonalne zwigzane z potrzebami wychowanek.

2. Organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny placéwki.

11
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3. Placéwka opracowuje wiasne programy i plany pracy, ktére znajdujg swoje
odzwierciedlenie w dziennikach zajec.

4. Podstawowg formg organizacyjng Bursy jest grupa wychowawcza.

5. Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okre$la Siostra Dyrektor
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

6. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca.
7. Opieke wychowawczg w porze nocnej sprawuje wychowawca.

8. W wuzasadnionych przypadkach opieke wychowawczg w porze nocnej moze
sprawowac inna osoba niebedgca wychowawca, wyznaczona przez Siostre Dyrektor.

9. Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.

10. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankiem albo na jego rzecz wychowawcy
zatrudnionego w petnym wymiarze zajec, wynosi do 30 godzin.

11. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

12. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin  zaje¢C opiekunczo -  wychowawczych  prowadzonych
z wychowankami sg rejestrowane i rozliczane w dziennikach zaje¢ wychowawczych.
13. Wychowawca, kierujgcy grupg wychowawczg, indywidualnie kontaktuje sie
z rodzicami / opiekunami prawnymi podopiecznej celem udzielenia biezgcych
informacji na temat wychowanki placowki.

14. Wychowawca na biezgco wspotpracuje z wychowawcg szkolnym celem oceny
postepdw szkolnych i wychowawczych swoich podopiecznych.

§ 14

1. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego z przerwg
na okres letni i zimowy oraz dni ustawowo wolne od nauki szkolne;.

2. Godziny pracy placoéwki ustala Siostra Dyrektor w porozumieniu z Zespotem
Wychowawcow.

3. Placdéwka posiada regulamin, ktory okresla organizacje dnia.
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ROZDZIAL V
WYCHOWANKI BURSY

Zasady przyjmowania wychowanek

§ 15

1. Wychowanki Bursy to uczennice szkét ponadpodstawowych.

2. Wniosek o przyjecie do Bursy sklada uczennica petnoletnia a w przypadku
uczennicy niepetnoletniej, rodzice / prawni opiekunowie.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Bursy przystuguje:

a.

b.

c.
d.

dziewczetom kontynuujgcym nauke, ktdre w poprzednim roku

szkolnym przebywaty w Bursie,

dziewczetom mieszkajgcym w miejscowosci, z ktorej codzienny

dojazd do szkoty jest niemozliwy lub bardzo ucigzliwy,

rodzenstwu ptci zenskiej, wychowanek placowki,
dziewczetom bedgcym w pieczy zastepczej,

e. dziewczetom z rodzin potrzebujgcych pomocy.

4. Wychowanki zobowigzane sg do przestrzegania zasad regulaminu Bursy.

Prawa i obowigzki wychowanek

§ 16

1. Statut Bursy okresla prawa wychowanek z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Wychowanka ma prawo do:

a.

b.

S@ ™o

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowania i ksztatcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w placéwce zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci
osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli, poglgdéw i przekonan, w szczegdlnosci
dotyczgcych dziatalnosci placowki, a takze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

odpowiednich warunkow do nauki indywidualne;j,

korzystania z pomieszczen placéwki, sprzetu 1 materiatow
dydaktycznych.
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3. Wychowanka ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie oraz Regulaminie Bursy a zwtaszcza dotyczgcych:

a.

uczeszczania na zajecia szkolne i aktywnego uczestniczenia we
wszystkich zajeciach przewidzianych w tygodniowym i dziennym planie
pracy placéwki,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek,
wychowawcow i innych pracownikow placowki,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj
osobisty,

dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek,

przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci,
nietolerancji i agresiji,

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanki:
a. placowka prowadzi rejestr skarg i wnioskéw,

b.

oo

skargi w przypadku naruszenia praw wychowanki mogg by¢ sktadane
osobiscie przez wychowanke lub przez jej opiekuna prawnego/
rodzica,

skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Siostry Dyrektor, bedzie
rozpatrywana na Zespole Wychowawczym w terminie do 7 dni.
placowka informuje wychowanki i ich rodzicow / opiekunéw prawnych
o trybie skfadania skarg oraz instytucji, do ktérych mozna sie odwotac
w przypadku naruszenia praw dziecka.

Nagrody i kary

§17

1. Siostra Dyrektor, wychowawcy mogg wobec wychowanek wyrdzniajgcych sie
za szczegoOlne osiggniecia oraz wiasciwg postawe kolezenskg stosowaé
nastepujgce nagrody:

a.
b.

C.

d.

pochwate na forum grupy za prace i wtasciwg postawe,

pochwate wobec catej spotecznosci placowki za rdéznego rodzaju
inicjatywy i osiggniecia,

listy pochwalne, dyplomy i nagrody za otwartg postawe wzgledem
spotecznosci placowki i osiggniecia w réznego rodzaju konkursach,

listy gratulacyjne do rodzicéw / prawnych opiekunéw wychowanek
za zdobyte nagrody i wyrdznienia.

2. Bursa przewiduje kary dla wychowanek za:

a.
b.

C.

3. Siostra

nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych

nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspotzycia
w odniesieniu do kolezanek, wychowawcow i innych pracownikéw,
niszczenie mienia placowki.

Dyrektor, wychowawcy mogg wobec podopiecznych stosowac

nastepujgce kary:

a.

upomnienie wychowawcy za niestosowania sie do regulaminu
i obowigzkéw wychowanki okreslonego w Statucie placéwki,
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b. nagana ustna udzielona przez Siostre Dyrektor za niszczenie mienia
bursy,

c. ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow / prawnych opiekundéw
0 nagannym zachowaniu wychowanki,

d. wezwanie rodzicow / prawnych opiekunéw w sprawie przez Siostre
Dyrektor,

e. powiadomienie Policji, Kuratora Sgadowego lub Sadu dla nieletnich
w przypadkach kolizji z prawem,

f. przesuniecie wychowanki na tzw. pobyt warunkowy,

g. wychowanki ukarane pobytem warunkowym, ktore nie usitowaty
zmieni¢ swego postepowania mogg byC¢ usuniete z listy placowki
w nastepujacych przypadkach:
- jezeli lekcewazg Statut i Regulaminy Bursy,
- Jjezeli pobyt podopiecznej zagraza dobru, moralnosci Ilub

bezpieczenstwu innych wychowanek placéwki.
- w przypadku uzywania narkotykdw, srodkow odurzajgcych lub

alkoholu.

Placowka ma prawo informowania rodzicow / prawnych opiekunéw wychowanki

w formie ustnej lub pisemnej o zastosowanej karze.

Placowka nie stosuje kar naruszajgcych nietykalnosc i godnosé¢ osobista.

6. Tryb odwofania sie wychowanki od kary:

a.

wychowanka poprzez rodzicéw / prawnych opiekundéw lub rodzice / prawni
opiekunowie majg prawo ztozenia pisemnego odwotania do Siostry Dyrektor w
ciggu 14 dni od daty zastosowania kary,

Siostra Dyrektor jest zobowigzana udzieli¢ odpowiedzi na pisSmie
w ciggu 14 dni od otrzymania odwotania, po przedstawieniu
I przeanalizowaniu odwotania na Zebraniu Wychowawcéw,

decyzja Siostry Dyrektor jest ostateczna. Moze zosta¢ wreczona rodzicowi
osobiscie lub w formie przesytki pismem poleconym przed uptywem
wyznaczonych 14 dni.

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SZKOLAMI

§18

1. Rodzice / prawni opiekunowie i wychowawcy wspétpracujg ze sobg w sprawach
opieki i wychowania.

2. Wspotpracy rodzicow / opiekundw prawnych z wychowawcami:

a.

b.

rozmowy indywidualne rodzicéw / prawnych opiekunéw z Siostrg Dyrektor
i wychowawcami,

zebrania rodzicow / prawnych opiekunéw zwotywane przez Siostre Dyrektor
raz w roku,
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c. kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem Internetu
pomiedzy rodzicami / prawnymi opiekunami a wychowawcami i Siostrg
Dyrektor,

d. inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzone w miare
potrzeb.

3. Rodzice / prawni opiekunowie wychowanek majg prawo do:
a. znajomosci Statutu Bursy i innych dokumentow wewnetrznych regulujgcych jej
funkcjonowanie,
b. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i postawy na terenie placowki,
c. przekazywania organom prowadzgcym i nadzorujgcym Burse opinii na temat

jej pracy.

4. Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowanki poprzez:
a. konsultacje z dyrektorami szkét, wychowawcami klas i nauczycielami,
b. konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi.

5. Udzielenie wychowance pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga
pisemnego uzgodnienia z rodzicami / prawnymi opiekunami.

§19
1. Rodzice wychowanek przebywajacych w Bursie wnoszg optaty za:
a. positki

b. zakwaterowanie

2. Wysoko$¢ optat za positki i zakwaterowanie w Bursie ustala Siostra Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Optaty, o ktéorych mowa w ust. 1, wnosi sie w terminie do 10 - go kazdego
miesigca. Ptatnos$¢ regulujemy z géry za dany miesigc.

4. Od wptat dokonywanych po terminie naliczy¢ mozna odsetki ustawowe.

5. Siostra Dyrektor moze obnizy¢é wysoko$¢ optat, o ktorych mowa
w ust. 1, na podstawie pisemnego wniosku rodzica / prawnego opiekuna.

6. Obnizenie optaty uwzglednia sie od nastepnego miesigca po zgtoszeniu.
7. Nadptaty wynikte z rezygnacji wychowanki z zamieszkania w Bursie lub z innych
przyczyn sg zwracane rodzicom/ opiekunom prawnym na ich pisemng prosbe

na wskazane konto bankowe rodzicow/ opiekunéw prawnych lub petnoletniej
wychowanki.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
1. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej placéwki okreslajg odrebne przepisy.

3. Prowadzenie Bursy nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi
statutowa, nie gospodarczg dziatalno$¢ Zgromadzenia.

§ 21

1. Prawo nadawania Statutu oraz wprowadzanie w nim zmian i uzupetnien
przystuguje Zgromadzeniu Siéstr Stuzebniczek NMP NP.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 roku.
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